ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n°: 2396/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° (03/2025

Nome da OSC: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL - 1DS

CNPJ: 01.832.903/0001-00

Data da anélise: 31/07/2025

1. OBJETIVO DA ANALISE
Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica piblica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcangar os resultados
pretendidos pela Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

2 DESCRICAO DO | Pontuacdo | Pontuagdo | Observagdes
EALOR PARSEIETROS PARAMETRO Maxima Atribuida Técnicas
A Adequ_agﬁo da _prgposta O. plano de traba_lho Efsté ‘
ao objeto e objetivos - | alinhado as exigéncias, |
Grau de T . 15 pontos | 15 pontos
~ Clareza ¢ coeréncia do | metas c finalidades |
adequacéo . ; - . -
objeto proposto estipuladas no edital.
Tempo de funcionamento
e expertise da instituigio a
.. ey Experiéncia comprovada
E- na execucfo de atividades .
I . na realizacdo de plano de | 25 pontos | 23 pontos | 2.2.3
Experiéncia | objetivas ou correlatas ao S
: trabalho similar.
objeto apresentade no
Edital - [
Metodologia empregada |
na execugfo das tarefas, a |
c- | infraestrutura fisica, de Metodologia bem-planejada, 1313- :
Capacidade mf(_)rmatlca ¢ logistica, jnfraestrutura ro]aqsta el 4 pontos | 39 pontos | Atendido |
. assim como a estrutura estrutura administrativa . |
| Operacional Ay . . parcialmente
. administrativa através de prganizada |
' organograma e ;
qualificagdo do pessoal. . i
Assegurar a qualidade '
p_ Economicidade e | técnica e cumprimento de
Preco vantajosidade financeira | todas as etapas de execugéio | 20 pontos | 20 pontos |
¢ para a Administragio da parceria e viabilidade
[ financeira | B
| TOTAL Pontos: 97 '




GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

Grau de adequagio aos objetivos especificos do programa ou ag%o em que se insere o tipo de parceria

(até 15 pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAC
RECEBIDA

1 - Proposta adequada
aos objetivos
especificos do
programa ou acio, de
mode a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execucio
coerente e exequivel do
objeto em que se insere
o tipo de parceria.

1.1 - Apresentagio da Organizagio contendo
dissertacio acerca de seu histérico e envolvimento
com a temdtica a que se refere o objeto do processo,
de forma a comprovar prévio atendimento ao
publico-alvo,

Sera considerado para a pontuacio: Apresentacao de
dissertagdo contendo; histérico da organizacdo com

base em experiéncias anteriores. similares ou
relacionadas ao objeto do presente processo.

1 ponto

1 ponto

(pag.3a7,
pag. 16 a 18,
pag. 21 e 22)

1.2 - Apresentagio da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais fungdes indicadas por topicos.

Sers considerado para a pontuacfio: Apresentagfio da
metodologia e composicdo técnica da equipe de
apoio (constando: identificagfo do profissional.
cargo e responsabilidades/atribuigoes).

2 pontos

1.3 - Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administragdo.

Serd considerado para a pontuagio: A exposicio das

pela organizacdo em sua proposta técnica.

metas em conformidade com as atividades previstas |

5 pontos

1.4 - Exposi¢io do planejamento da organizagio,

objeto e delimitando os desafios e dificuldades, com
indicagfio de solugles para supera-los.

Serd considerada para a pontuagfio: Explanacéo
técnica correspondente ao_item. constando novas
ideias ou abordagens para viabilizar as atividades
descritas e intervencdes a possiveis desafios.

apontando sugestdo técnica sobre a execucdio do |

5 pontos

2 pontos

(pag. 6a 15,
pag. 71 a 116)

S pontos

|
(pAg. 262 53) |

S

5 pontos

(pag. 26 a 54)

e




1.5 - Contextualiza¢io que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,

cenario local da execugio da parceria.

associando os fatores positivos e negativos ao

2 pontos

2 pontos

(pag. 18 2 26)

PONTUACAQ FINAL DO FATOR 1=(1.1+ 1.2+ 13+ 1.4+ 15)

15 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

GRADE DE PONTUACAO - FATOR E

Experiéncia da Organizag¢io na execuc¢io do objeto referido, ou de natureza semelhante (até 25 pontos)

PARAMENTRO DE ) PONTUAGCAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA

2.1 - Experiéncia da | 2.1.1 - Quando a organizagfio comprovar experiéncia 15 pontos

Organizagéo da | superior a 3 (trés) anos

Sociedade Civil

correspondente  ao .

tempo, em anos, na 2.1.2 - Quando a organizagiio comprovar experiéncia 10 pontos PONTUACAO

execugdo do objeto da
parceria ou de
natureza semelhante,
com apresentacio de
instrumentos
juridicos, certiddes ou
atestados

superior a | (um) ano até 3 (trés) anos

2.1.3 - Quando a organizagio comprovar experiéncia
de 1 (um) ano

5 pontos

2.1 =15 pontos

(pag. 1172 277)

2.2 - Experiéncia do
responsavel
pela execugdo do
objeto da parceria (a
ser d
indicado

na

2.2.1 - Experiéncia comprovada superior a 5 {(cinco)

técnico | anos

5 pontos

SuicemEnte | anos até 5 (cinco) anos

2.2.2 - Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)

3 poatos

| PONTUAGCAOQ |

2.2 =3 pontos |

(pag. 13 ¢ 14,
pag. 154 a 157)

S




proposta),
demonstrando notéria
competéncia na darea
de atuagdo do objeto
da parceria ou de
natureza semelhante,
a ser  comprovado
medianie  certiddes
efou atestados

223 -De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia

comprovada

1 ponto

2.3 Experiéncia da |

Organizagio da | 2.3.1 - Trabalho mais recente realizado nos ultimos

Sociedade Civil
quanto a atualidade na

3 anos.

5 pontos

execucio do objeto da
parceria ou de
natureza semelhante,

2.3.2 - Trabalho mais recente realizado entre 3 anos

e 01 més até 5 anos.

3 pontos

com apresentagdo de
instrumentos
juridicos, certiddes ou
atestados;

2.3.3 - Execucéo do objeto (ou similar) mais recente

realizado a mais de 5 até 10 anos;

"PONTUACAO FINAL DO FATOR 2=(2.1 +2.2+23) |

2 pontos

PONTUACAO

2.3 =S5 pontos |

(pag. 253 a 276)

23 pontos

JUSTIFICATIVA DA

2.2, a instituigdo comprovou experiéncia do responsavel técnico, em execugdo de objeto semelhante, de pouco

[ mais de 3 anos.

PONTUACAO:

GRADE DE PONTUACAOQ - FATOR C

Capacidade Operacional: Avaliaciio da metodologia empregada na execugio das tarefas e logistica, assim

como a estrutura administrativa (até 40 pontos)

PARAMENTRO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO [PONTUACAO
ANALISE PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA | RECEBIDA
3.1.1 - Relagéo das metas a serem
3.1 - Dados técnicos da | atingidas e indicadores para aferir
execugio das tarefas, o cumprimento das mesmas. 15 pontos
metodologia empregada 15 pontos 24 pontos

e estruturagéo do plano
de acdo.

Serd considerada para a
pontuacdo:  Apresentacio  das

pelos  quais  viabilizam o

metas estabelecidas ¢ 0s meios |

(pag. 26 a 53)

&7




cumprimento destas nas
atividades propostas.

3.1.2 - Exposigio dos prazos para
a execugio das atividades e/ou das
reformas previstas,

Serd  considerada  para  a
ontuacio: Indicacio dos prazos
para__execucio das atividades

previstas.

5 pontos

5 pontos

(pag. 26 a 48)

3.83 - Apresentagio  de
instrug&o/manual para atuagdo em
protocolos assistenciais.

Exposi¢io das medidas e
instrucdes de dmbito assistencial
para o degenvolvimento das
atividades  considerando  as
necessidades e limitacdes dos
assistidos.

Sera considerada para a
pontuacio:

O detalhamento das atividades
operacionais desenvolvidas;

O estabelecimento dos limites de
acfio e cooperacio;

0 desenvolvimento dag
recomendacdes sistematicamente,
visando auxiliar no manejo das
atividades ¢ da_relagiio entre os
profissionais e assistidos.

5 pontos

4 pontos

(pag. 26 a 54)

3.2 - Infraestrutura de
apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informatica
quando for o caso),
assim como o suporte

3.2.1 - Detalhamento da
infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a
execuglo do objeto

SerdA considerada _para  a

pontuacio:  Apresentacio  dos |

equipamentos pertencentes  a

10 pontos

10 pontos

(pag. 6, pag.
278 a 288)

15 pontos




técnico/operacional organizacio para apoio  na !
disponivel na execucdo das atividades.
Organizacio da
Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executard as atividades.

3.22 - Detalhamento da
infraestrutura fisica de mobilias,
para apoio a execugio do objeto. 5 pontos
Serd  considerada  para  a i ,
- . S pontos (pég. 6, pag.
pontuacio: Apresentacfio das 278 a 288)
mobilias pertencentes a
organizacdo para  apoio  na
execucio das atividades.
PONTUACAO FINAL DO FATOR 3=(3.1 +3.2) | 39 pontos

1 ]

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGCAO:

3.1.3, a institui¢do pontuou parcialmente por nio ter estabelecido limites claros de agéio e cooperagao.

GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

| Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com mengfio expressa ao
' valor global da proposta (até 20 pontos)

PARAMETRO DE . PONTUACAO| PONTUACGAO |
ANALISE METORPLOGIA DA PONTUAGAO MAXIMA | RECEBIDA |
!
|
4,1 - Quanto maior, 4.1.1 - O valor global proposto €, pelo menos, 10%
menor $era a sua {dez por cento) mais baixo do que o valor de 20 pontos
pontuagio. | referéncia. '
Prego/Valor de ) -
referéncia 4.2.1 - O valor global proposto ¢ igual ou até 10% PONTUACAQO
(dez por cento), exclusive, mais baixo do que o 10 pontos | 4.1 = 20 pontos
valor de referéncia
4.3.1- O va}lor global proposto ¢ superior ao valor 0 pontos
de referéncia.
PONTUACAO FINAL DO FATOR 4 20 pontos




JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA (142+3+4) = 97 pontos

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL ~
IDS, inscrita no CNPJ: 01.832.903/0001-00, atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[x] Aprovagho sem ressalvas

[ ] Aprovagio com recomendagdes

[ ] Solicitagéo de ajustes

[ ]Inabilitacdo

4. RESPONSAVEIS PELA ANALISE
Nome: THAIANE DA SILVA OLIVEIRA
Matriculan.® 113.773

Secretaria da Juventude e Participagio Popular

assinans: Goutns g ol Qo

Nome: JANAINA SOUZA DA CONCEICAQ

Matriculan.® 113.772

Secretaria da Juventude ¢ Participagio Popular

Assinatura:/_’f LU NCu 0 (lg.g 1 ég“ d:_ ( ;m""'\(-{:‘;@




